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Asunto: Informe Anual de Gestién del

Organo Interno de Control
Morelia, Michoacan, a 10 de enero de 2024

LICDA. MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
SECRETARIA EJECUTIVA
PRESENTE

Con el gusto de saludarle, en cumplimiento al Articulo 49 del Cédigo Electoral del
Estado de Michoacan de Ocampo, por este conducto le remito el Informe Anual de
Gestién del Organo Interno de Control correspondiente al ejercicio 2023, con la
finalidad de ser incluido en el Orden del Dia de la siguiente Sesién del Consejo
General de este Instituto, para conocimiento de sus integrantes.

e

Sin otro particular, reciba un afectuoso saludo.

C.c.p. Mtro.Ignacio Hurtado Gomez. Consejero Presidente. Para su conocimiento.
C.c.p. Minutario
RFM/fyygm*

OFICINAS DE CONTRALORIA

José Trinidad Esparza No. 31, Fracc. Arboledas Valladelid
Morelia, Michoacan, México C.P.58337

Tels. 443 334 0503 y 443 506 6756
contraloria@iem.org.mx
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I. INTRODUCCION

El Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan, busca actuar
como eje estratégico vigilante del cumplimiento de los Principios que rigen el
Servicio Publico y ente promotor de una Cultura Anticorrupcién, con fundamento en
lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo, Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de
Ocampo y Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en los articulos
50 del Cdédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, 22 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Michoacan, articulo 31 fraccion V, de su propio
Estatuto Organico, aunado a la normativa intema como son el Manual de
Organizacion y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Electoral
de Michoacan, Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control para la
Revision de la Informacién de Oficio Publicada en el Portal Electrénico del Instituto
Electoral de Michoacan y la Plataforma Nacional de Transparencia, Lineamientos
de Auditoria del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan y los
Lineamientos para la Verificacion de la Evolucién Patrimonial y de Conflicto de
Intereses del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan,
ademas de dar cumplimiento a las actividades establecidas en el Programa Anual

de Trabajo para el ejercicio 2023, por lo que efectud entre otras, las siguientes
actividades:

» Emisién de Normatividad Interna =
> Revision y Andlisis a los Programas Anuales de Trabajo
» Capacitacién a las Personas Servidoras PUblicas
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» Organizacién del IV Foro Nacional de Capacitacién de la Asociacién Nacional de
Contraloras y Contralores de Institutos Electorales de México, A.C.
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Ii. OBJETIVO

Hacer saber de manera ejecutiva, los resultados correspondientes a la gestion del
ejercicio 2023.

lll. METODOLOGIA

Se privilegia el uso de la metodologia cuantitativa al permitir una contrastacién de
resultados, ya que, al determinar los porcentajes de cumplimiento, posibilita que se
presenten a través de graficas, lo que facilita Ia distincién y reconocimiento de las
areas de oportunidad, priorizando, ademas, la amigabilidad para su lectura e

interpretacion, facilitando que cualquier ciudadano interesado pueda consultar el
presente documento.

IV. RESULTADOS

IV.1. REVISIONES
IV. 1. a. Programas Anuales de Trabajo

Se realizaron 2 revisiones al cumplimiento de las metas establecidas en los
programas de las diferentes areas que integran al Instituto Electoral de Michoacan,
correspondientes al segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023, los
resultados se muestran en las siguientes gréficas:
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Informe de metas del segundo semestre 2022

100%

90% 00%31 00% 88 o5/, BT 00 %1 00% 81 00%8100% 00% oF 00%
80% 92% 96%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

00%

S| w o - @ - o
£ ¢ = ¥ o g8 5 T & T ez
5 = > > [} = @ > a
3 892 a4 o 2 m o & E owm 20 0a
® B2 < m BN £ 8L 5 QG o0 F 9
or g5 Wwoow g S8 § 58 € 355> 5o
g s% 9 0O A ce © Bo = 35E 5 82
& & i S8 8§ oa 52 g2
5 O 8t . Og2 oha ==
o S
5 S 0 = o
o O

En la grafica correspondiente al Informe de metas del segundo semestre 2022,
resultado del andlisis se arroja un 98.92% de cumplimiento en las metas
establecidas en los programas de las diferentes areas que integran al Instituto.

Informe de metas del primer semestre 2023
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En relacion con el primer semestre 2023, como resultado en su revisién arrojé un

99.38 % de cumplimiento, lo que indica que se tuvo un aumento en el logro de metas
especificas a nivel Institucional, lo que se traduce en un trabajo colectivo y suma de
esfuerzos para lograr los objetivos propuestos.

IV. 1. b. Programa Anual de Trabajo de la Contraloria
En lo que corresponde al Programa Anual de Trabajo de este Organo Interno de

Control, se obtuvo como resultado un 94% de cumplimiento en las metas
establecidas en el ejercicio que se informa.
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ejercicio presente

Contables
Financieros
Emisién de observaciones y
recomendaciones derivadas del
Administrativas
Actualizacion de Normativa

ylo recomendaciones a las Pdlizas
Revisar, analizar y emitir observaciones
umplimientos obligaciones legales

y/o recomendaciones a los Estados
Procedimientos por Responsabilidades

Revisar, analizar y emitir observaciones
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Lo anterior derivado a que, en lo que respecta al rubro de revisar, analizar y emitir
observaciones y/o recomendaciones a los Estados Financieros y Pélizas Contables,
hubo un atraso en virtud de que, para su cumplimiento, depende de que estos sean
proporcionados por la Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y
Partidos Politicos, misma que entreg6 el Estado Financiero del mes de octubre el
07 de diciembre.

En relacion con las pélizas de registro contable, a la fecha se han entregado para
su revision las que corresponden al periodo de enero a septiembre, por lo que
aquellas generadas en el periodo de octubre a diciembre no han sido revisadas.

Es preciso sefialar que, mediante los oficios OIC/034/2023, OIC/079/2023,
0IC/118/223, OIC/171/2023 y OIC/210/2023, se ha hecho de conocimiento a la
Direcciéon Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos que, el
periodo establecido para su presentacion es hasta 10 dias del mes siguiente de
acuerdo con el articulo 91 de la Ley de Planeacién Hacendaria, Presupuesto, Gasto
Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacén de Ocampo, sin
que a la fecha apegue la presentacion de la informacién contable en este sentido.
Por lo anterior, se considera esencial implementar las medidas necesarias, para que
este punto sea corregido en el ejercicio 2024.

IV. 1. c. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Informacion de Oficio
En el periodo que se informa, se llevaron a cabo las revisiones del cuarto trimestre
de 2022, primero, segundo y tercer trimestres de 2023, por lo que se emitieron los
respectivos Informes mediante los oficios OIC/107/2023, OIC/184/2023,

0IC/333/2023 y OIC/399/2023, recomendando sustancialmente lo sigu7/,,
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1. Mantener actualizado el Marco Normativo del Instituto.

2. El area responsable del llenado del formato debe asegurarse que el documento
que se enuncia sea el mismo que se descarga y que los rubros se llenen de
manera correcta. Ello, a fin de dar certeza a la ciudadania que accede a la
informacion.

3. La Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién debe asegurarse
de que la informacion pueda descargarse desde cualquier navegador. Ya que,
de no hacerse, se podria deducir que la informacién no se encuentra y derivar en
alguna denuncia.

4. Solicitar el acompafiamiento de la Coordinacion de Informatica para dar atencién

a los problemas técnicos que se identifiquen.

Solicitudes de Transparencia

Se realizaron las revisiones correspondientes a las Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica y sus respectivas respuestas. La Coordinacién de
Transparencia y Acceso a la Informacion recibié durante el periodo comprendido del
01 de julio al 31 diciembre de 2022, 75 solicitudes de informacién publica, mientras
que para el primer semestre de 2023 recibié, 69. En consecuencia, con los datos
obtenidos del analisis mediante los oficios OIC/074/2023 y OIC/329/2023, esta
Contraloria emitié los Informe respectivos, observando lo siguiente:

1. El 6.5% del nimero total de solicitudes fueron contestadas fuera del plazo
establecido en el articulo 75 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pulblica y Proteccion de Datos Personales. Si bien es cierto no es un porcentaje
de impacto, sin embargo, el objetivo es que todas las solicitudes sean atendidas
dentro del plazo sefalado.

2. Asimismo, de la informacién remitida por la Coordinaciéon de Transparencia y
Acceso a la Informacién se advierte que los Recursos de Revision propiovi

i

6
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se debieron a que supuestamente se entregd informacién incompleta y/o no
corresponde.

3. De conformidad con la informacién remitida por la Persona Servidora Publica
Titular de la Coordinaciéon de Transparencia se observé que existe falta de
congruencia para emitir informacién, dado que dicha Coordinacién ha tenido que
solicitar reiteradamente la informacién a las areas que la generan, a fin de dar

certeza a los peticionarios en cuanto a la informacion que se les proporciona.
Por lo anteriormente expuesto, se recomendd que:

1. Si bien, la Plataforma Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Plblica y Proteccién de Datos Personales, establece sus propios plazos de
entrega de la informacion, la Coordinacién de Transparencia, asi como las areas
que generan la informacién, deben atender las solicitudes de informacién en el
término sefialado en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales.

2. Las areas responsables de proporcionar informacién deberan emitir su respuesta
de forma clara, precisa, completa, y, de ser necesario solicitar la aclaracién a la
peticionaria sobre la solicitud efectuada, ello en virtud de que se ha identificado
un numero importante de solicitudes de informacién ambiguas.

3. La Coordinacién de Transparencia debera validar la informacién, asegurandose
que la misma cumpla con los requerimientos dispuestos en la normatividad,
ademas de ser relacionada légicamente con la solicitud recibida.

4. Ademas de revisar que la informacién proporcionada sea correcta, es necesario
verificar que la misma se encuentre escrita sin errores ortograficos, toda vez que,
al tratarse de documentos oficiales, estos hablan de la pulcritud en el Servicio
Pablico que brinda no solo la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
Informacion, sino el Instituto Electoral de Michoacan en general. '\
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5. Por ofra parte, resulta indispensable que tanto el area generadora de la

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOAC

informacion o bien, quien la tenga a su resguardo y la Coordinacién de
Transparencia, se aseguren por todos los medios que los datos que se van a
proporcionar se encuentren disponibles, es decir, que no se encuentren
clasificados como reservados o confidenciales, ya que ello podria derivar en
procedimiento por responsabilidad administrativa y, en su caso, ameritar la
sancién correspondiente.

En respuesta, la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion, por
medio del oficio IEM-CTAI-467/2023, informé las medidas de correccién y mejora
que se llevaron a cabo para dar atencién, turno y seguimiento oportuno a las
solicitudes de acceso a la informacion.

IV. 1. d. Parque Vehicular

Se practicé la evaluacion al Parque Vehicular, y, mediante oficio OIC/205/2023 se
remitié el Informe respectivo. La revision documental se realizé al 100% de los
expedientes, mientras que la inspeccién fisica se hizo al 80% de la flotilla. El objeto
fue verificar el cumplimiento a los Lineamientos Generales para el Uso y Control del
Parque Vehicular del Instituto Electoral de Michoacan. Derivada de la revision se

emitieron las siguientes recomendaciones:

. Actualizar formatos.
. Realizar el registro mensual en la bitacora de gasolina.

. Implementar el formato “Bitacora de Servicio Correctivo y Preventivo”.

AWN -

. Remitir a este Organo Interno de Control copia de los Informes cuatrimestrales
que rinda el Area Técnica de Recursos Materiales a la Junta Estatal Ejecutiva del
Instituto respecto del estado de los vehiculos y su uso, asi como

verificaciones trimestrales de los vehiculos oficiales realizadas en el
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Con oficio OIC/312/2023 de fecha 22 de agosto de 2023 se realizo la verificacion de
solventaciones donde se analizé el contenido del oficio N.I/RM/077/2023 de fecha

17 de agosto, identificandose que se atendieron parte de las recomendaciones
realizadas y para el resto se harfa la propuesta de su implementacién ante la Junta
Estatal Ejecutiva, cosa que sucedié el 13 de diciembre en Sesién Extraordinaria
Urgente, informado a este Organo Interno de Control por la Encargada del Area de
Recursos Materiales el 02 de Enero de 2024.

IV. 1. e. Expedientes de Personas Servidoras Pablicas

El propésito fue verificar que los expedientes contaran con la documentacién
prevista en la normatividad Institucional, como resultado del analisis se recomendé:

1. Solicitar a las Personas Servidoras Publicas hacer llegar al 4rea de Recursos
Humanos la documentacion faltante a efecto de cumplimentar sus expedientes
personales.

2. Establecer la documentacién a entregar por el personal de nuevo ingreso misma
que debera estar contemplada en el Manual de Procedimientos del
Departamento de Recursos Humanos.

3. Implementar para el caso de las personas de nuevo ingreso que dicen no contar
con credito Infonavit, el llenado y firma de una carta bajo protesta de decir verdad
de tal situacion, lo anterior para contar con el respaldo en el caso de que no fuera
asi.

4. Solicitar a las personas de nuevo ingreso la constancia de Situacidon Fiscal
emitida con una fecha no mayor a un mes, para facilitar que el documento
mencionado contribuya a contar con la informacion actualizada.
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IV. 1. f. Revisidn de la Prima por Riesgo de Trabajo

ORGANO

Se verifico la determinacién de la Prima de Riesgo de Trabajo ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social para el ejercicio 2023, de lo cual se emitié con fecha 13
de marzo el oficio OIC/105/2023, donde se resaltd que del calculo correspondiente
para su presentacion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social no se identificaron
observaciones que destacar.

IV. 1. g. Pdlizas Contables y Estados Financieros

Pélizas Contables

Se dieron a conocer las observaciones a las pélizas de registro contable mediante
los oficios OIC/103/2023, OIC/150/2023, OIC/185/2023, 0IC/249/2023,
OIC/267/2023, OIC/297/2023, OIC/350/2023, OIC/374/2023, OIC/387/2023 vy
OIC/404/2023, de fechas 13 de marzo, 9 de mayo, 12 de junio, 12 de julio, 25 de
julio, 14 de agosto, 26 de septiembre, 24 de octubre, 31 de octubre y 29 de
noviembre de 2023, mismas que 1f'ueron atendidas por la Direccion Ejecutiva de
Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos, dando respuesta a este Organo
Interno de Control mediante los oficios: IEM-DEAPYPP-076-2023, IEM-DEAPYPP-
160-2023, IEM-DEAPyPP-210-2023, IEM-DEAPyPP-264/2023, |IEM-DEAPYPP-
274/2023, |IEM-DEAPyPP-287/2023, |[EM-DEAPPYPP-338/2023, IEM-DEAPYPP-
374/2023, |IEM-DEAPYPP-377/2023 y IEM-DEAPYPP-405/2023 de fechas 16 de
marzo, 16 de mayo, 19 de junio, 18 de julio, 28 de julio, 21 de agosto, 29 de
septiembre, 31 de octubre, 07 de noviembre y 04 de diciembre respectivamente.

Es importante sefialar que el resultado del seguimiento a la atencién de acciones
preventivas y correctivas derivadas de 142 de un total de 3622 pélizas revisadas lo
que representa un 3.92% con incidencia, ha sido el fortalecimiento d:l/ccﬁ'ol
interno institucional; toda vez que se solicitd, entre otras acciones, adju

10



{2 e'a ORGANO
(= ]INTERNO DE
;;] CONTROL

IEM<S®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

totalidad de formatos de requisicion y recursos, recabar la firma de las Personas

UTO ELECTORAL DE MICHOACAN

Servidoras Publicas en los recibos de nomina y dar cumplimiento al plazo
establecido en la normativa interna para la comprobacion de gastos.

Estados Financieros

Mediante los oficios OIC/067/2023, OIC/209/2023, OIC/351/2023 de fechas 14 de
febrero, 26 de junio, 26 de septiembre respectivamente, se comunicd a la Direccién
Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos las observaciones a
los Estados Financieros, mismas que fueron atendidas mediante los oficios IEM-
DEAPyPP-053/2023, |IEM-DEAPYPP-231/2023, IEM-DEAPYPP-338/2023 y IEM-

DEAPyPP-405/2023 de fechas 21 de febrero, 30 de junio, 29 de septiembre y 04 de
diciembre de 2023.

Se destaca la recomendacion de conciliar mensualmente la cuenta de “Retenciones
y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo” a fin de no presentar diferencia en la
creacion del pasivo y su cancelacion, ademas, en la cuenta “Deudores Diversos a
Corto Plazo” cancelar los saldos con antigliedad mayor a tres meses, y, en lo
referente a la incidencia del activo circulante de acuerdo con informacion
proporcionada por la Direccién Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y Partidos
Politicos se encuentra en proceso de revision, andlisis, actualizaciéon vy
reclasificacién correspondiente.

IV. 1. h. Auditorias

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo y al Programa Anual de Auditoria
2023, se realiz6 Auditoria Administrativa con enfoque al Desempefio a la Direccién
Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion Ciudadana y Auditoria de Desempefio
a la Coordinacién de Fiscalizacion, las cuales tuvieron como objetivo identificare

apego tanto al Programa Operativo anual como al Programa Anual d

11



IEM<S®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

ademas de distinguir las dreas de oportunidad a fin de proporcionar estrategias
idéneas para su aplicacion.

INTERNO DE
CONTROL

TUTO ELECTORAL DE MICHOA

1o ORGANO

Auditoria Administrativa con Enfoque al Desempefio a la Direccion Ejecutiva
de Educacién Civica y Participacién Ciudadana

Se inici6 la Auditoria con el oficio OIC/324/2023 de fecha de 29 de agosto del
presente, donde se presentd la Orden de Auditoria a la Direccién Ejecutiva de
Educacion Civica y Participacién Ciudadana. Posteriormente el 06 de septiembre
personal de este Organo Interno de Control firmé el Acta de Inicio de Auditoria
numero OIC/324/2023 en conjunto con el personal de la Direccién Ejecutiva de
Educacioén Civica y Participacion Ciudadana.

Durante el desarrollo de la Auditoria se realizé la revisién documental a los primeros
cuatrimestres de los ejercicios 2022 y 2023, ademas, se aplicaron dos estrategias
de andlisis: encuesta IMCOL en dos modalidades, con preguntas abiertas y
cerradas; y, se realizaron dos observaciones de campo.

Se entregd a la Direccién el Informe Preliminar con oficio ndmero OI1C/360/2023,

donde se mencionan las observaciones distinguidas a partir de la revisién

documental y las estrategias de analisis. Ejerciendo el derecho de réplica la

Directora Ejecutiva de Educacion Civica y Participaciéon Ciudadana mediante oficio

IEM-DEACyYPC-598-2023, dio respuesta al Informe Preliminar sefialando lo que a

su juicio considerd pertinente. Con el oficio OIC/390/2023, se hizo llegar el Informe

Final de la Auditoria, donde se concluyé que:

1. Se cumple con los Programas Anuales de Trabajo ejercicios 2022 y 2023.

2. Las actividades descritas en el Programa Anual de Trabajo ejercicios 2022 y 2023
de la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion Cidd
coinciden con sus atribuciones.
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3. Los Informes de la Comisién de Educacién Civica y Participacion Ciudadana
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estan en sincronia con las actividades descritas en el Programa Anual de Trabajo.
4. Se cumple con los Programas Operativos Anuales ejercicios 2022 y 2023.

Auditoria de Desempeiio a la Coordinacion de Fiscalizacién

Se realizé la Auditoria de Desempefio a la Coordinacién de Fiscalizacion con el
objetivo de identificar la efectividad, eficiencia y economia de esta, ademas de
distinguir las areas de oportunidad a fin de proporcionar estrategias idéneas para
su aplicacion. Con el oficio OIC/342/2023, se inici6 con la Orden de Auditoria, como
consecuencia se firmé el Acta de Inicio de Auditoria nimero OIC/AUD-002/2023.

Durante el desarrollo de la Auditoria se llevé a cabo la revisién documental y la

aplicacién de la herramienta de analisis que consistia en aplicar la encuesta IMCOL

al personal del area. Con base de lo anterior se entregé el Informe Preliminar con el

oficio OIC-AA/376/2023. La Coordinacién mediante oficio IEM-COOF-294/2023, dio

respuesta al Informe Preliminar sefialando lo que consideré pertinente. En ese

sentido, mediante el oficio OIC-AA/396/2023, se hizo liegar el Informe Final donde

se llegaron a las siguientes conclusiones:

1. Se cumple con lo sefialado en el Programa Anual de Trabajo 2023.

2. Las actividades descritas en el Programa Anual de Trabajo 2023 de la
Coordinacién coinciden con sus atribuciones.

3. Los Informes de la Comision de Fiscalizacion estan acordes con las actividades
descritas en el Programa Anual de Trabajo.

4. Se cumple con lo expuesto en el Programa Operativo Anual 2023.

En lo que refiere a esta Contraloria, se incluyd en el Programa Anual de Auditoria
2024, el seguimiento de ambas Auditorias a fin de identificar las acci

diferencias una vez implementadas las recomendaciones.
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IV. 2. a. Facilitadas por el Organo Intero de Control

En acato a lo sefialado en el articulo 50, inciso n) del Cédigo Electoral para el Estado
de Michoacan de Ocampo; 22, fraccion XXXII del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Michoacan; y , articulo 9 seccién A fraccion Xll, Estatuto Organico del
Organo Interno de Control, referentes a la orientacién y cursos de capacitacion que
resulten necesarios, dirigidos a las Personas Servidoras Publicas de este Instituto
a fin de que cumplan adecuadamente con sus responsabilidades administrativas y
con la finalidad de proporcionarles, informacioén y herramientas que coadyuven al
quehacer del servicio publico diario, se facilitaron 2 talleres de Matriz de Riesgos de
los cuales el primero fue dirigido a las Personas Servidoras Publicas de nivel
Direccion del Instituto Electoral de Michoacan, responsables de cumplir con el
Programa Operativo Anual asi como con el Programa Anual de Trabajo, mientras
que el segundo fue facilitado a las Contraloras y Contralores de los diferentes
Organismos Publicos Electorales Locales (OPLES) de todo el pais, ademas de 12
cursos en los que se impartieron los temas de “Responsabilidades Administrativas”,
“Cédigo de Etica y Conducta”, “Trabajo en Equipo”, “Planeacién Estratégica” y

“Declaracién Patrimonial”, donde se capacitd a 1,291 Personas Servidoras Publicas.

Aunado a lo anterior, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Michoacana (STUMICH) distinguié a este Organo
Interno de Control, solicitando dictara conferencia a sus agremiadas, por lo que, el
dia 8 de marzo de 2023, en las instalaciones del Centro de Informacién, Arte y
Cultura de la Universidad Michoacana de San Nicoléds de Hidalgo, la Titular del
Organo Interno de Control impartié la conferencia “Derechos Politico-Electefales de
las Mujeres, Caminando hacia la Democracia Paritaria” a la que asisti 4
agremiadas.
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IV. 2. b. Tabla de Capacitaciones
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No.
. Conferencias, ‘ :
L Ghraos o - PSP capacitadas
Talleres
6 Responsabilidades Administrativas 179
3 Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta 78
2 Matriz de Riesgos 158
1 Trabajo en Equipo 29
1 Planeacion Estratégica 36
1 Declaracién Patrimonial 811
Derechos Politico-Electorales de las
1 Mujeres, Caminando hacia la Democracia 914
Paritaria
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IV. 2. c. Gréfica de Capacitaciones Facilitadas por el OIC
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Como se puede apreciar en la grafica, fue de prioridad impartir las capacitaciones
con los temas de “Responsabilidades Administrativas” y “Cédigos de Etica y

Conducta®, con la finalidad de brindar informacion elemental sobre el cumplimiento
de los Principios que rigen al Servicio Publico, los derechos, obligaciones y
responsabilidades de las Personas Servidoras Pulblicas que integran al Instj

Electoral de Michoacan, buscando con ello promover una Cultura Anticorru
Institucional.
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IV. 2. d. Interna Institucional

Durante el ejercicio de 2023 personal adscrito a este OIC asistié a las siguientes

capacitaciones.

" Fecha

 Clasificacion

~ Nombre __ Impartida por:. ~ Modalidad
Correo Electrénico s
01 de febrero Capacitacion Institucional Lineamientos co&g’;ﬁg'&;de Presencial
de Uso Correcto
. Comisién de
_¢Nuevas lgualdad de
Masculinidades? Apostar Gétiero. No
09 de marzo Taller por la formacién de Discrmit é Gibn Presencial
masculinidades positivas Detechas y
responsables y afectivas Humanos
- Mtro. Jorge
10 de marzo Capacitacion Mascu.lmldad y Jiménez de Virtual
perspectiva género INMUJERIS
Sistema que contiene las < s
respuestas a las \2.?&1?2}2:3
o N consultas realizadas por S ;
22 de junio Capacitacién los diversos Organismos Prsoier:[icgﬁal Virtual
Publicos Locales Elsetais]
Electorales al IEM
Comisién de
06 de Preventiva respecto al Igualdad de
spptiarmbic Capacitacion Hostigamiento, Acoso Género, No Presencial
P Sexual y/o Laboral Discriminacion y
Derechos
Humanos
Parametrizacion del
15 de - Sistema Automatizado de | Coordinacién de y
septiembre Caipactagion Gestion Documental Informatica Preseng

S
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15 de Preparacion para el
: Capacitacion Protocolo de Simulacro Proteccion Civil Presencial
septiembre ;
de Sismo
Direccion
. Ejecutiva de
Hde Taller Liderazgo y desarrollode | ¢y ' isn 6ivica | Presencial
octubre habilidades e
y Participacion
Ciudadana
lgualdad de Género y Comieion de
25 de Nu_eyas Masculinidades (género No
P Taller PomtwasAiIzitsisggsables y Discriminacion y Presencial
Derechos
Humanos
Director Ejecutivo
de Vinculacion y
SPE. yla
01 de . Presentacion del Sistema Comision de .
noviembre Presentacién y de la App Vinculacion y Virtegl
Servicio
Profesional
Electoral
Comisién de
La importancia del Igualdad de
09 de 2 autocuidado de las Género, No .
noviembre Platica mujeres y la prevencion Discriminacion y Presencial
del Cancer de mama” Derechos
Humanos
Induccién para la Sesién E;Zi;ﬁg’g 8
11de Pltica dednstalaciondalos | g o tivica | Virtual
noviembre Organos v Pafticioacion
Desconcentrados Clidadana
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IV. 2. e. Externa Varios

5|

_Participacionen: Impartida por: Modalidad
Dialogo sobre la obra
editorial del INE Jean- Francois )
=1 deanere Foro “Consulta Popular y Prud’homme Virtual
Democracia Directa”
El Acceso a la Justicia
13 de marzo Conferencia Ureibrinmmpnite Marina Lépez Virtual
Discriminadas Santiago
Simulacro de S
19 de abril Capacitacion Evacuacion en caso de Proteccion civil Presencial
terremoto
22 de mayo Secretaria de
al 11 de Diplomado PresRl;pS%ertsatgoza;ggg en Hacienda y Virtual
agosto Credito Publico
Transparencia y
S Compliance en :
05 de junio Foro Adquisiciones Péblicas SEA Virtual
y Privadas
Mtro. Jacobo
pastor Villareal,
S Mesa de Integridad en la Mtra. Natalia ;
OE-ae jnig Dialogo Contratacion puablica Campos y Mtra. Virtual
Ligia Claudia
Gonzalez Lozano
i Conferencia Cultura de las Mtro. Eduardo ’
05/da junia Magistral contrataciones abiertas Bohérquez Viral
=

7
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Transparencia y Dr. Rodolfo
5o Mesa de contratacion Publica: Garcia Garcia :
05ae junid Dialogo Identificando Riesgos de | Dr. César Arturo Mirkagl
Corrupcion Serenc Marin
Dra. Rosaura
Importancia de Ia \{A“:gg;:;f
= Mesa de Alianza entre el Sector ;
05 de junio Didlogo Pablico, Privado y Mtra. Na(\;r;]cy Yong Virtual
Social para combatirla | ¢ b josé Antonio
P Becerril Flores
Mejores Précticas para | Lic. Angel Olague
reforzar el cumplimiento Lic. Alejandro
o Mesa de entre los empleados y Hernandez .
U5'de junia Dialogo externos “Politicas de Villasefor Vitugi
Viajes, Obsequios y Lic. Cesar Alonso
Entretenimientos” Concejal
11 de Estandar de Datos para Ejgci?éﬁ;ag; A
septiembre Capacitacion las CoAlgtiLarttgglones Publié nteraat Virtual
Technology
Dra. Yarabi Avila
Gonzélez
25 de Integridad Publica y Mtro. Hugo
santiembra Taller Combate a la Alberto Gama Presencial
P Corrupcion Coria
Dr. Victor Hugo
Vieyra Avilés
Sistema Estatal
07 de Dia Internacional Contra | de Anticorrupcion .
diciembre Congreso la Corrupcion 2023 del Estado de Presencial
Michoacan
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Ademas, se asistié a Conferencias y Videoconferencias realizadas por la Asociacion

Nacional de Contraloras y Contralores de Institutos Electorales de México A.C.
(ANCCIEM), entre las que se destacan:

Nombre _ Impartidapor: | Modalidad
CP.yP.C.CAG.
25 de enero Marco Integrado de Control Interno Mauricio Romo Virtual
Flores
. Organos Internos de Control y Rendicién | Dra. Hellien Maria y
20 deiril de Cuentas Campos Farfan Virtual
Las responsabilidades de los Organos . y
17 de mayo Internos de Control ante los Organismos C'PA:\;E ﬁ:ﬁég\:gel Virtual
de Fiscalizacion, caso practico
- Los OCA's, el Poder Judicial y la Dr. Migue! Angel ;
29 dejunic Democracia Mesa Carrillo Presencial
Dr. Jorge Alberto
Alatorre Flores y
29 de junio Etica, Integridad y Corrupcion CP.yMA. Presencial
Sandra Alicia
Diaz Gémez
o ; i ‘ Mtro. Roberto .
29 de junio Incentivando la Integridad desde el SNA Maten Hisrars Presencial
- Sistema de Anticorrupcion en el Servicio | Lic. Yanko Durén ;
30 de junio Publico Prieto Presencial
B Reforma Electoral y su Impacto a los Dra. Carla )
S0 e junic Organos Internos de Control Humphrey Jordan Prasencial
A o Dr. Santiago ;
30 de junio Combate a la Corrupcion Nieto Castillo Presénci
A
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25de Presupuesto Basado en Resultados Dr. Y C.P. Ignacio Virtuai
septiembre (PBR) e Indicadores de Desemperio Rendon Romero
25 de Mtra. Maria del
Fiscalizacién de Recursos Federales Carmen Lopez Virtual
octubre 3
Herrejon
. Dra. Maria de la
16 de El Control Interno en los Organismos o ;
noviembre Constitucionales Auténomos bz BM;J;:gos Fhesential
El Modelo de Gestion Anticorrupcion en
16 de A g Mtra. Dayanhara .
. Chiapas. La experiencia en la : , Presencial
noviembre Implementacion del SAECH Aguilar Ballinas
. . w I Mtro. Julio
17 de Tipos Penales y _Tlpos Admlnlst(atlvos. Ao Cobas P ERERE]
noviembre Convergencias y Divergencias ;
Castillo
Presentacion del libro Intitulado “El ;
17 de e ) h Dr. Miguel Angel .
P W Sufragio: De IHaui[:gzgila al Derecho Mesa Carrillo Presencial

IV. 2. g. IV Foro Nacional de Capacitacion de la ANCCIEM

Como parte de las actividades que llevd a cabo la Asociacién Nacional de
Contraloras y Contralores de Institutos Electorales de México A.C. (ANCCIEM), la
ciudad de Morelia, fue sede del IV Foro Nacional de Capacitacién los dias 23 y 24

de febrero del 2023, contando con la asistencia de 253 personas provenientes de

toda la Republica Mexicana, ademas se contd con la presencia de 22 titulares de
los Organos Internos de Control Electorales, asociados de la ANCCIEM, asi como
Personas Servidoras Pulblicas Estatales adscritas a Organos Auténomos, Poder
Ejecutivo, y Municipios.
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Conferencias del IV Foro Nacional:

Ponente

Dra. Yurisha
23 de febrero El papel de los Organos Internos de Control en la Andrade Morales y
Proteccion de los Derechos Humanos Mtro. Andrés Carlos
Vazquez Murillo
El papel de los Organos Internos de Control en la Dra. Carla Humphrey
o0 tebien Consolidacién del Gobierno Abierto Jordan
23 de febrero Las responsabilidades de los Organos Internos de C.P. Miguel Angel

Control ante los Organismos de Fiscalizacion

Abelianeda

23 de febrero

La rendicion de cuentas, eje, estratégico en el
Combate a la Corrupcion

Dr. César Miguel
Valenzuela Espinoza

Mtra. Azucena Marin

24 de febrero Honestidad y Valor Ciudadano Cofren
Etica y Responsabilidades Administrativas de los Mtro. Marco Bafios
24 de Tehraro Servidores Pablicos Martinez
24 de febrero Riesgos y Desafios para nuestra Democracia r. Lor\?ir;c;ﬁ)ordova
IV. 2. h. Grafica de Capacitacion en la que participé el OIC
Capacitacion en la que participé el OIC
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23



f=>"a ORGANO
(= ] INTERNO DE
i‘-i‘ CONTROL

NSTITUTO ELECT

O
IEM<®
INSTITUTO ELECTORAL
DEMICHOACAN
Es de distinguir que, el personal adscrito al Organo interno de Control, ha
participado en mayor medida en Conferencias Gestionadas por la Asociacién
Nacional de Contralores y Contraloras de Institutos Electorales de México, como
bien se puede observar en la gréfica, ya que esta se enfoca a temas relacionados
directamente a las actividades realizadas en los Organos Internos de Control, con
el objetivo de explotar las habilidades y conocimientos de las Personas Servidoras
Publicas a las que van dirigidas. Cabe mencionar que las capacitaciones, ya sean
en forma de talleres, cursos, congresos, conferencias, diplomados u otros, brindé al
personal adscrito a este Organo Interno de Control, conocimientos teéricos y
practicos, tanto para aprender cosas nuevas como para actualizar lo ya dominado.

IV. 3. NORMATIVIDAD
IV. 3. a. Cumplimiento y actualizacién de la Normativa Institucional

Con el oficio OIC/028/2023 y de conformidad con los articulos 36 fraccién IV, XV del
Cddigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo y 14 fraccidn Xl y XIV del
Reglamento Interior del Instituto Electoral, se solicitdé que fueran expedidos los
nombramientos a las Personas Servidoras Publicas del Instituto que ocupan los
cargos de la estructura organizacional.

Por otra parte, con el mismo numero de oficio, se sefialé que existia normativa
interna que se encontraba pendiente de actualizar, ademas se observo que la
normativa actualizada en el ejercicio 2022, no habia sido modificada en la pagina
institucional, por lo que se solicité fuera atendido. Por lo que, durante el se hdo
semestre dicha normativa fue actualizada.
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Asimismo, se realizd una verificacién a la normativa publicada en la pagina

electrénica oficial, referente a los Manuales de Organizacién y Procedimientos, en
la cual se identificd que no habian sido actualizados, de acuerdo con su fecha de
elaboracién y contenido. En este sentido, se recomendé actualizar los documentos
a la Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos
mediante oficio OIC/131/2023, los cuales fueron actualizados el 23 de septiembre.

IV. 3. b. Expediciéon de Normatividad Interna

En el ejercicio que se informa, en el Organo Interno de Control se expidid la siguiente

Normatividad:

> Lineamientos para la Verificacion de la Evolucién Patrimonial y de
Conflicto de Intereses del Organo Interno de Control del Instituto Electoral
de Michoacéan, expedidos con el Acuerdo IEM-OIC-001/2023 y publicados en el
Periddico Oficial el 28 de julio del 2023.

» Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control para la revisién
de la Informacion de oficio publicada en el portal electrénico del Instituto
Electoral de Michoacan y la Plataforma Nacional de Transparencia, expedido
mediante el Acuerdo |IEM-OIC-002/2023, a la fecha no ha sido publicado en el
Periddico Oficial, por lo que se solicité la intervencion de la Secretaria Ejecutiva
del Instituto.

Es oportuno mencionar que el Manual de Organizacién y Procedimientos del
Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan, aprobado el 30 de
noviembre de 2022 del cual se informé sobre su expedicién a través del Acuerdo
IEM-OIC-003-2022 en el Informe Anual de Resultados de la Gestion del Ejercicio
2022 y que al momento de emitir el Informe en cuestion no habia sido publicado
publicé en el Periédico Oficial el 17 de enero de 2023.
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IV. 3. c. Vigilancia

Durante el ejercicio 2023 con fundamento en las atribuciones Constitucionales del
Organo Interno de Control, se emitieron 272 oficios cuyo objeto correspondié a
vigilar el marco legal de actuacion Institucional.

IV. 4. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
IV. 4. a. Difusién de Obligaciones y Responsabilidades

En cumplimiento al articulo 50 inciso r) este Organo Interno de Control, mediante
Circular No. 001/2023 del 28 de abril de 2023, dirigido a las Consejerias, Personas
Titulares de las Direcciones Ejecutivas, Personal Coordinador de area, Personal
Técnico y Profesionales, les solicit6 la presentacion de la Declaracién de Situacion
Patrimonial, a que se refiere el articulo 33, fraccion .

Ademas, se facilitaron tres cursos presenciales sobre |la informacién contenida en
los Cédigos de Etica y Conducta Institucionales, seis cursos de Responsabilidades
Administrativas, y un Curso de Declaracién Patrimonial virtual dirigido al personal

de los Organos Desconcentrados, a fin de regular el Comportamiento
Organizacional.

IV. 4. b. Gréfica de Declaraciones de Situaciéon Patrimonial

En virtud de lo anterior, se recibieron 298 declaraciones de las cuales 132 fuéro
modalidad Inicial, 142 de Modificacién y 24 de conclusion.
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Ademas, es de destacar que el 100% de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto cumplieron con su obligacion legal dentro del plazo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas en su modalidad de Modificacion,
siendo la Coordinacién de Informatica la primera area que cumplid, lo que motivo
se le otorgara un reconocimiento especial.

IV. 5. ACTOS Y REUNIONES

IV. 5. a. Actos de Entrega-Recepcion

. Fecha Area

19deenero | Secretaria Técnica de la Comision de Mecanismos de Participacién Ciudadana

25 de enero | Coordinacion Técnica-Normativa de Mecanismos de Participacion Ciudadana

o8 de folrsr Técnico de Vinculacion y Formacion de la Coordinacién de Igualdad de y
/

No discriminacién y Derechos Humanos
(//
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23 de marzo | Coordinacion de Organizacion Electoral
23 de marzo | Técnico de Recursos Materiales
10 de abril Técnico “C” de la Direcciéon Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana
21 de abril Técnica de Educacion Civica de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
a-80r Participacion Ciudadana
21d . Encargada del Despacho de Técnica de Participacion Ciudadana de la Direccién
eabril | Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana
21 de abril Técnico de Vinculacion de la Direccion Ejecutiva de Vinculacién y Servicio
Profesional
25 de abril Técnico “C” de la Direccidon Ejecutiva de Organizacion Electoral
19 de mayo | Coordinadora de Organizacion Electoral
05 de iutio Técnico “B” de la Coordinacion Técnica-Normativa de Mecanismos de
J Participacion Ciudadana
P Tecnico de Planeacion de la Direccién de Administracién, Prerrogativas y Partidos
12 de junio s
Politicos
19 de iulio Coordinador Normative Administrativo de la Direccién Ejecutiva de
] Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos
19 de julio Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
16 de agosto | Titular de la Coordinacién de Fiscalizacion
1T d5 Satets Técnica de Difusién, Evaluacién y Seguimiento de la Coordinacién de Igualdad de |
g Geénero, No discriminacion y Derechos Humanos //

v
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17 de agosto Eliifaos

Titular de la Coordinacion de Igualdad de Género, No discriminacién y Derechos

18 de agosto | Titular de la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos

28 de agosto | Coordinacion del Servicio Profesional Electoral

11 de

septiembre Titular de la Coordinacién de Pueblos Indigenas

12 de
septiembre

Titular de la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion

29 de
septiembre

Coordinador Técnico-Normativo de Mecanismos de Participacion Ciudadana

27 de octubre | Titular de la Coordinacion de Pueblos Indigenas

IV. 5. b. Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Reuniones de Trabajo del Comité

de Adquisiciones

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias

Mes

IR 13, 16, 17, 20, 23, 24, 25
Febrero 03, 14, 15, 16, 17, 21, 22
Marzo 01, 02, 29, 30, 31
‘Mayo  EYRE
;-'Oo-::'tubl"e 31

 Noviembre 01
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Reuniones de Trabajo
. Mes -
| Enero T} 17, 20, 23, 24
Marzo 24
Mayo 05

] ORGANO

Diciembre |

18

IV. 5. c. Reuniones Internas

Nombre
04 de enero Reunién de trabajo con la Secretaria Ejecutiva
—_—_/, Reunién de trabajo con la Coordinacién de Informatica
09 de enero Reunién de trabajo con la Coordinacién de Comunicacién Social
17 de enero Reunién de trabajo con el Consejero Presidente
18 de enero Reunion de trabajo con las Consejerias
T p— Reunién _de trabaj.o con 'I_a Direccion Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos
23 de enero Reunién de trabajo con la Coordinacién de Informatica
31 de enero Sesion Ordinaria de Grupo Interdisciplinario, Coordinacion de Archivo
02 de febrero Reunion de trabajo con los Consejeros Electorales FORO 2023
08 de fobrars Reunién de trabajo con la Secretaria Ejecutiva
09 de febrero Reunién con el Consejero Presidente y la Directora de Administra?ig

7%
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17 de febrero Reunidn de trabajo con la Directora de Administraciéon FORO 2023

20 de febrero Reunion de trabajo con personal del Instituto FORO 2023

21 de febrero Reunioén de trabajo con personal del Instituto FORO 2023

22 de febrero Reunién de trabajo con personal del Instituto FORQ 2023

13 de marzo Reunién de trabajo con la Coordinacion de Informéatica

23 de marzo Reunion de trabajo con la Coordinacion de Informatica

27 de marzo Reunion de trabajo con la Coordinacién de Informatica

31 de marzo Reunién de trabajo con la Coordinacion de Informatica

13 de abril Reunién Institucional

19 de abril Sesion Ordinaria del Sistema Institucional de Archivos

28 de abril Reunién de trabajo con la Coordinacién de Archivo (baja de archivos)

09 de mayo Reunion de trabajo con la Coordinacion de Informatica

12 de mayo Reunién de trabajo con la Coordinacién de Informatica

19 de junio Reunién de frabajo con la Coordinacion de Informatica

20 de junio Sesion Extraordinaria del Grupo Interdisciplinario

21 de julio Sesion Ordinaria del Sistema Institucional de Archivos

28 de julio Reunion de trabajo con personal de la Direccion Ejecutiv;ﬁ~
Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos A
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28 de agosto Reunidn de trabajo con el Consejero Presidente
31 de agosfo Reunién de trabajo con la Coordinacion de Archivo
05 de septiembre Inicio del Proceso Electoral

06 de septiembre Reunién con la Coordinacién de Informatica

12 de septiembre Reunion de Trabajo Institucional para el Analisis del Presupuesto

20 de septiembre Revision del Presupuesto 2024

Presentacion del libro “Voto Migrante. Experiencias del Instituto Electoral

25 de septiembre | 4o\ jichoacan 2007-2022"

29 de septiembre Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario

03 de octubre Reunién de trabajo con la Coordinacion de Informatica
03 de octubre Reunién de trabajo con la Coordinacion de Archivo

30 de octubre Reunién con la Coordinacion de Archivo

IV. 5. d. Reuniones Externas

Fecha
Reunién de trabajo con la Facultad de Contaduria y Ciencias Administrativas
0 ge-enar relativa al FORO 2023
Reunion de trabajo con la Facultad de Contaduria y Ciencias Administrativas
vede ens relativa al FORO 2023
18 de enero Asamblea General Extraordinaria, con la Asociacién Nacional de Cow
y Contralores de Institutos Electorales de México A.C. /(/&,

/e
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Reunidn de trabajo con la Facultad de Contaduria y Ciencias Administrativas

19 de enero relativa al FORO 2023
24 de enero Reunioén de trabajo en el Centro Cultural Universitario
Reunidn de trabajo con la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
=Y Bnsrs Estado de Michoacan
07 de febrero Reunién de trabajo con la Secretaria de Turismo del Estado de Michoacan

detalles del FORO 2023

08 de febrero

Entrega del Informe Anual y Programa Anual de Trabajo en el Congreso del
Estado

08 de mayo Reunién de trabajo con la Auditoria Superior de Michoacan

10 de mayo Reunioén de trabajo con la Auditoria Superior de Michoacan

14 de junio Actividad con la Coordinacion de Educacion Civica en la FCCA

10 de julio Reunién de la Asociacién Nacional de Contraloras y Contralores de Institutos

Electorales de México A.C.

11 de septiembre

Reunién de la Asociacién Nacional de Contraloras y Contralores de Institutos
Electorales de México A.C.

03 de octubre

Reunién de la Asociacion Nacional de Contraloras y Contralores de Institutos
Electorales de México A.C.

06 de octubre

Reunién de la Asociacion Nacional de Contraloras y Contralores de Institutos
Electorales de México A.C.

13 de octubre

Reunién de la Asociacion Nacional de Contraloras y Contralores de Institutos
Electorales de México A.C.

18 de octubre

Reunion de la Asociacion Nacional de Contraloras y Contralores de Iw 7
Electorales de México A.C. /&

5
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27 de octubre Conversatorio de Asociados Activos y Fundadores de la ANCCIEM

IV. 5. e. Actos relacionados con el Archivo Institucional

A e M R o i s, INOMDES
27 de marzo Verificacion del Acervo Documental para baja de la Secretaria Ejecutiva
28 de marzo Verificacion del Acervo Documental para baja de Consejerias
29 de marzo Verificacion del Acervo Documental para baja de Consejerias
. Verificacion del Acervo Documental para baja de la Coordinacion de Pueblos
25 de abril .
Indigenas
28 de abril Baja de Archivos Fisicos
07 de junio Verificacidn, aseguramiento y traslado de Archivo
08 de junio Verificacion del acervo documental para baja de Presidencia
£ Acomparnamiento de inspeccién para baja documental de la Coordinacion de
14 de junio : R
Fiscalizacion
04 de julio Acompariamiento para traslado y destruccién de acervo documental
19 de septiembre | Descarga de los Buzones de Correo Electronico del Personal
22 de septiembre | Descarga de los Buzones de Correo Electrénico del Personal
22 de septiembre | Intervencién de baja Documental de la Coordinacion Juridica
7

=
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IV. 5. f. Gréafica de Actos y Reuniones
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Actos y Reuniones
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Actos de Entrega- Comité de Institucionales Externas Actos relacionados
Recepcion Adquisiciones con el Archivo
Institucional

IV. 6. QUEJAS Y DENUNCIAS

IV. 6. a. Recepcion

Los expedientes de investigacion por presuntas responsabilidades administrativas
integrados bajo este rubro se componen de asuntos que en términos de los articulos
50 del Codigo Electoral para el Estado de Michoacan de Ocampo, 22 del
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan y 91 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas, se reciben para su atencién y tramite.

En tal virtud durante el ejercicio 2023 se iniciaron ocho investigaciones por presunta

responsabilidad administrativa, registrados en el Libro de Registro de Quejag’y
Denuncias del OIC con las siguientes nomenclaturas; IEM-OIC-INV-001/2023,
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OIC-INV-002/2023, IEM-OIC-INV-003/2023, IEM-OIC-INV-004/2023, EM-OIC-INV-
005/2023, IEM-OIC-INV-006/2023, IEM-OIC-INV-007/2023 y IEM-OIC-INV-
008/2023.

o @ ORGANO
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IV. 6. b. Procedimientos por Responsabilidades Administrativas

Durante el ejercicio se concluyeron los expedientes IEM-OIC-INV-011/2021
acumulado al [EM-OIC-INV-012/2021, IEM-OIC-INV-001/2022, IEM-OIC-INV-
002/2022, [|EM-OIC-INV-005/2022, IEM-OIC-INV-006/2022 y IEM-OIC-INV-
001/2023. Ademas, siguen en tramite dos expedientes del ejercicio 2022, siendo los

identificados bajo las nomenclaturas |EM-OIC-INV-003/2022 y IEM-OIC-INV-
007/2022.

IV. 8. c. Gréafica de Resoluciones

Resultados de las Resoluciones

1
0

Amonestacién Publica Inhabilitacién Temporal Conclusion y Archivo
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V. CONCLUSIONES

El Informe sobre la gestion que presenta el Organo Interno de Control del Instituto
Electoral de Michoacan pretende consolidar el maximo ejercicio de rendiciéon de
cuentas, ya que permite ademas de informar y mantener a disposicién de la
ciudadania, los resultados, logros, impactos y datos de trascendencia que dan
cuenta del desempenio institucional, fortalecer el sentido de lo publico y facilitar el
ejercicio del control social a la gestién Institucional.

Es tarea del Organo Interno de Control, contribuir activa y efectivamente en la
mejora continua de los procesos y objetivos del Instituto a través no solamente de
los mecanismos de fiscalizacion, instrumentacién de auditorias, revisiones de
control y evaluaciones que ayudan a identificar las oportunidades de mejora en
materia de Control Interno, sino ademas, con propuestas en aras de reducir costos
y eficientizar los procesos internos.

El presente Informe distingue las acciones y actividades mas relevantes que se
llevaron a cabo, y permite dar a conocer aunado a los resultados alcanzados, los
esfuerzos encaminados a sumar en la construccién de un Instituto Electoral de
Michoacan mas eficiente y transparente en el que la rendicién de cuentas es una
constante, ya que forma parte de nuestra Cultura Institucional y representa la
oportunidad para que la sociedad reconozca la suma de esfuerzos que se tejen al
interior para mejorar el servicio publico que se ofrece a la ciudadania.

En el Organo Interno de Control, reconocemos, ademas, el compromiso y
dedicaciéon de todas las Personas Servidoras Publicas del Instituto Electoral de
Michoacan, ya que, sin la suma de esfuerzos, los Objetivos dificilment 7
alcanzarian.
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Reafirmamos el apego de nuestra conducta a los Principios Rectores del Servicio

- ] ORGANO

Publico, asi como a lo contenido en nuestros Cédigos de Etica y de Conducta;
ademas de vigilar que todas las Personas Servidoras Publicas del Instituto hagan lo
propio.

Sin mas que afadir, se extiende el presente Informe Anual de Gestién
correspondiente al ejercicio 2023 del Organo Interno de Control siendo los diez dias
del mes de enero de dos mil veinticuatro.

CORDIALMENTE,
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